
 CR de l’AG du 4 juin 2019 à Amiens 

ODJ : 

- Calendrier adressé par le ministre aux recteurs sur « l’évolution de l’orientation », fuites par 

plusieurs CSAIO -> prévision de fermer 250 CIO pour arriver à 150 (en moyenne 1 CIO par 

département) 

 

- Annonces du 28 mai par Blanquer : CF https://www.snes.edu/Flash-info-no12.html  et 

https://www.snes.edu/Communique-de-presse-intersyndical-des-PsyEN-CIO-Onisep.html  

 Avenir des CIO et des PsyEN : Pas un mot ! annonces reportées au moment de la publication 

du Rapport Mons/Charvet, repoussée à fin juin… Tandis que dans toute les académies, des 

fermetures de CIO et des transferts des PsyEN dans les lycées se décident brutalement ou 

s’organisent lentement. Cf Orléans-Tours, Metz, Toulouse… Dans notre académie :  Tergnier, 

tergiversations autour du maintien d’un Point d’accueil ; Senlis, installation du futur point 

d’accueil dans un lycée à titre expérimental (convention avec la région) ; Clermont, gel du 

poste de DCIO…  

 Transfert des 200 emplois DRONISEP : Aucune précision sur le nombre de postes qui sera 

réellement transféré aux régions. Idem pour les fonctionnaires engagés dans des 

expérimentations locales. Ca sera discuté cet été région par région. Un décret fixera ensuite à 

l'automne les conditions de ces transferts (source Café pédagogique) A Amiens : silence 

radio ! 

 L’annonce concernait surtout la signature – très médiatisée - du cadre national de référence 

« pour une orientation scolaire au service de la réussite des élèves » 

https://www.education.gouv.fr/cid142334/orientation-scolaire-cadre-national-de-reference-

entre-l-etat-et-regions-de-france.html#page 

Voir l’analyse du SNES en 4 points 

https://www.snes.edu/IMG/pdf/cadre_national_de_reference_commente_snes_v4.pdf (et 

le  texte annoté par mes soins à suivre dans un prochain mail)… 

 A noter le très fort engagement financier de l’Etat dans les outils et dispositifs pour 

l’orientation via le PIA 3 (au total 80 M€ pour les actuels appels à projet). Cf l’article de 

Libération sur Inspire, qui a actuellement le monopole des subventions de l’Etat 
https://www.liberation.fr/france/2019/05/29/education-inspire-une-plateforme-tres-

orientee_1730501 

 

UN message numérique du SNES-FSU à la profession est en préparation, il comportera le 

communiqué de presse de l’intersyndicale à l’issue de leur réunion du 1er juin 2019 

appelant unanimement à la grève et manifestation à Paris le mardi 18 juin ! 

 

- Actualité locale : 

Les CIO en cours de fermeture (date officielle : le 31 juillet), le déménagement des collègues -

> Partout, c’est le flou et ce sont les DCIO qui se voient chargés de gérer l’aspect matériel, 

sans info, sans moyens pour transporter, sans place où stocker… 

https://www.snes.edu/Flash-info-no12.html
https://www.snes.edu/Communique-de-presse-intersyndical-des-PsyEN-CIO-Onisep.html
https://www.education.gouv.fr/cid142334/orientation-scolaire-cadre-national-de-reference-entre-l-etat-et-regions-de-france.html#page
https://www.education.gouv.fr/cid142334/orientation-scolaire-cadre-national-de-reference-entre-l-etat-et-regions-de-france.html#page
https://www.snes.edu/IMG/pdf/cadre_national_de_reference_commente_snes_v4.pdf
https://www.liberation.fr/france/2019/05/29/education-inspire-une-plateforme-tres-orientee_1730501
https://www.liberation.fr/france/2019/05/29/education-inspire-une-plateforme-tres-orientee_1730501


SAIO renforcé, les postes de DCIO transférés : nous serons vigilants à ce qu’aucun moyen en 

personnel ne soit « perdu » dans le redéploiement des postes de DCIO des CIO fermés. 

CAPA : Le 13 juin mouvement intra ; CAPA HC reportée au 1er juillet (jour CAPA Cl Exc) suite 

au boycott par la plupart des élus, à l’initiatives de la FSU. 

ACTION ! 

- Au national : Appel de toutes les organisations syndicales à la grève et au 

rassemblement à Paris le mardi 18 juin, conférence de presse, 

rencontre/associations de parents et de lycéens ->  déclarations communes  

 
- Actions au local 

 

 Alerte aux parents et dans les établissements ? Déclarations à la presse. 

 

 Renouveler affiches dans les CIO et sur les panneaux syndicaux des établissements? Cf 5 

nouvelles Affiches « stop mépris » https://www.snes.edu/STOP-MEPRIS.html . Des 

envois papier en couleur partent aujourd’hui du SNES Amiens vers les CIO de Creil, Laon 

et Saint Quentin…  

J’envoie les affiches plus anciennes vues à l’AG, en PJ dans mail suivant 

 Réactiver la pétition en ligne (lien à suivre idem) 

 Panneaux « ZAD » sur les façades des CIO (modèles su FB à suivre idem) 

 Question des perms des PsyEN des CIO d’Amiens au rectorat la semaine du 1er au 5 

juillet : Après avoir fermé le CIO Amiens nord en mars 2018, l’IA a découvert, aux 

moments de crise (redescente AFFELNET) que son accueil saturait et qu’il ne pouvait plus 

renvoyer les parents d’élèves non affectés au CIO (qui était situé en face) pour 

l’accompagnement et la recherche de solutions… Les collègues des 2 CIO d’Amiens se 

voient invités à délocaliser une permanence dans les locaux de la DSDEN la première 

semaine de juillet. Si ce n’était pas une réduction des services publics délétère pour les 

personnels et les familles, ce serait cocasse ! Rappel aux collègues : leur affectation est 

désormais au CIO 70 bd de Saint-Quentin, le déplacement de leur permanence à la 

DSDEN ou au rectorat ne peut se faire que sur le volontariat ! 

 Blocage de la remontée des stats Bilaccio qui ne sont pas représentatives de la réalité de 

notre activité et sont pourtant utilisées (même faussées) par l’administration pour 

justifier les décisions de fermetures de CIO (exemple Tergnier) : C’est une action qui doit 

être suivie par les DCIO et les personnels administratifs, qui subiront moins de pression si 

les PsyEN ne transmettent pas leurs statistiques d’activité ! Cette action doit engager 

tous les personnels, elle n’a de sens que si elle est suivie dans l’ensemble de 

l’académie, voire du département ! 

 Idée de recenser et diffuser sous forme de courts textes factuels, les témoignages de la 

maltraitance dont font l’objet les personnels, ainsi que l’observation de la réalité 

aberrante que l’on observe au quotidien en matière de mise en œuvre de 

l’accompagnement de l’orientation, vs le discours « parfait » du ministère. 

 

A suivre… 
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